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Training, Aktivierung, Inklusion 
zur beruflichen Eingliederung

Train2be /  Train2beplus

Für Fallmanager/-innen

Ansprechpartner/-innen:

Standort Arrenberg (Milchstraße):
Simone Mai

Telefon: 0202 / 24 508-263
s.mai@forum-ev.eu

Standort Unterbarmen (Farbmühle):
Klaus-Peter Pahnke

Telefon: 0202 / 24 508-755
kp.pahnke@forum-ev.eu

Standort Arrenberg und Unterbarmen:
Ingo Kalinowski

Telefon: 0202 / 24 508-406
i.kalinowski@forum-ev.eu

Bensy Becker

Telefon: 0202 / 24 508-796
b.becker@forum-ev.eu

Maßnahmeort

Der Einsatz der Teilnehmer/-innen erfolgt wohnortnah an einem 
unserer beiden Standorte, entweder in der Milchstraße in Elberfeld 
(Arrenberg) oder in der Farbmühle in Unterbarmen. 

Den Schwerpunkt in den Arbeitsbereichen bilden vielseitige  
Tätigkeiten aus dem Bereich der industriellen Dienstleistungen, 
in Form von Montage- und Verpackungsarbeiten für Betriebe aus 
der Region. Diese umfassen ein weites Spektrum aus der 
Automobilzulieferindustrie, der Metallverarbeitung bis hin zu 
textiltechnischen Produktionen.

Darüber hinaus besteht die Möglichkeit in folgenden weiteren 
Arbeitsbereichen Praktika zu absolvieren:

 ■ Küche
 ■ Hauswirtschaft  

 (Wäscherei und Gebäudereinigung)
 ■ Haustechnik
 ■ Lager
 ■ Elektromontage
 ■ Lebensmittel-Markt
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Wir bei forum und proviel haben langjährige Erfahrung in der Motivation und 

Qualifikation von Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen oder nach 

vielen Jahren Arbeitslosigkeit. Gleichzeitig können wir in unseren Arbeits-

bereichen/Werkstätten eine Vielzahl verschiedenster Berufe und Tätigkeiten 

anbieten, deren Ergebnisse von Unternehmen im ganzen Bergischen Land 

sehr gefragt sind.

Das Ziel: Aktivierung

Mit Train2be aktivieren wir Langzeitarbeitslose, die aufgrund 

unterschiedlicher – auch psychischer – Beeinträchtigungen Probleme 

auf dem Arbeitsmarkt haben. Bei uns leisten sie echte Arbeit in 

geregelten Betriebsabläufen und gewöhnen sich Dank vielfältiger 

Hilfen und erprobter Anleitung an eine feste Tagesstruktur. 

Die produktive, wertschöpfende Arbeit gibt ihnen neuen Selbstwert. 

Manche Teilnehmer*innen benötigen dafür mehrere Anläufe. 

Wichtig ist, dass die Menschen freiwillig zu uns kommen.

Der Weg: kleinschrittig

Wohnortnah arbeiten die Teilnehmer*innen entweder an unserem 

Standort Milchstraße (Arrenberg) oder an der Farbmühle (Unter-

barmen). Sie haben die Wahl zwischen verschiedenen Tätigkeiten im 

Bereich Montage, Verpackung oder Metallverarbeitung. Außerdem 

können sie Praktika in der Küche, Hauswirtschaft, Haustechnik, 

Lager oder unserem Lebensmittelmarkt am Eckbusch absolvie-

ren. Unsere erfahrenen Fachkräfte stehen den Teilnehmer*innen 

engagiert zur Seite und motivieren sie zu weiteren Schritten. Der 

hauseigene Sozialdienst unterstützt mit psychosozialer Begleitung 

und hilft bei Alltagsfragen sowie ggf. bei der Suche nach Therapeu-

ten und Fachärzten. 

Die Aussicht: immer individuell

Durch unsere Kompetenz-Analyse im Laufe der Maßnahme 

können wir für jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer eine fundierte 

Empfehlung für den weiteren Weg abgeben. Dabei klären wir auch, 

ob signifikante Einschränkungen durch psychische oder sonstige 

Störungen vorliegen. Auf dieser Grundlage entwickeln wir gemeinsam 

mit den Teilnehmenden individuelle Perspektiven für die berufliche 

Entwicklung. 

Rahmenbedingungen:

 ■ Der/die Teilnehmende ist mindestens 18 Jahre alt  

  und langzeitarbeitslos.

 ■ Maßnahmedauer: sechs Monate (Verlängerungen möglich)

 ■ Teilzeit-Maßnahme mit maximal 26,5 Wochenstunden

 ■ Aufwandsentschädigung von 100 Euro zusätzlich  

  zu den Leistungen des Jobcenters

 ■ Sozialticket für den ÖPNV

 ■ eine Mahlzeit – Frühstück oder Mittagessen – inklusive  

Sie können Ihre Kundinnen und Kunden über die Maßnahme-

betreuer von Train2be jederzeit zuweisen lassen. Die Interessentinnen 

und Interessenten werden beim forum e. V. auf einer Warteliste 

geführt und bei frei werdenden Plätzen zu einem Informationsge-

spräch eingeladen. Danach teilen wir Ihnen den genauen Maßnah-

mebeginn mit. Über jede Maßnahmeperiode erstellen wir einen 

Entwicklungsbericht zu den Teilnehmer*innen mit einer Aussage 

zum aktuellen Stand und einer Empfehlung zum weiteren Verlauf.
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Das Ziel: der allgemeine Arbeitsmarkt

Die Teilnehmer*innen sind bereits durch Train2be oder eine andere 

Maßnahme des Jobcenters aktiviert. Sie verfügen über wichtige 

Grundfähigkeiten. Jetzt sind sie motiviert, neue Wege zu beschreiten 

und weitere Schritte hin zu einem sozialversicherungspflichtigen 

Arbeitsplatz auf dem Ersten Arbeitsmarkt zu gehen.

Der Weg: flexibel

Quereinsteiger*innen lernen wir erst einmal genau kennen und 

analysieren ihre Kompetenzen. Bei allen Teilnehmer*innen erarbei-

ten wir in ausführlichen Gesprächen mögliche Berufsfelder. Nach 

einer Stabilisierung trainieren wir durch einen Standortwechsel ihre 

Flexibilität. In neuen Abteilungen erweitern die Teilnehmer*innen 

ihre Kenntnisse und stellen sich sozialen Herausforderungen. 

Langsam steigern unsere Fachkräfte die Anforderungen an die 

Teilnehmer*innen. Die Kolleginnen und Kollegen unseres Sozial-

dienstes bieten gleichzeitig Rat bei vielen Fragen des Alltags.

Die Aussicht: ein fester Arbeitsplatz

Unsere Jobcoaches vermitteln den Teilnehmer*innen passende 

Praktikumsplätze in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. 

Dabei reflektieren sie wöchentlich die Erfahrungen am Arbeitsplatz 

mit den Teilnehmenden und vermitteln bei Problemen. In Gesprä-

chen mit aufgeschlossenen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern 

entwickeln die Jobcoaches Arbeitsplätze, die auf die psychische und 

physische Belastbarkeit der Train2beplus-Teilnehmer*innen 

ausgerichtet sind. Verläuft der Übergang auf den allgemeinen 

Arbeitsmarkt erfolgreich, stehen die Jobcoaches auch anschließend 

beiden Seiten als Ansprechpartner*in zur Verfügung.

Rahmenbedingungen:

 ■ Maßnahmedauer: zwölf Monate

 ■ Start ab mindestens 26,5 Wochenstunden mit dem Ziel  

  von Vollzeit nach drei Monaten

 ■ Aufwandsentschädigung von 100 Euro zusätzlich  

  zu den Leistungen des Jobcenters

 ■ Sozialticket für den ÖPNV

 ■ zwei Mahlzeiten – Frühstück und Mittagessen – inklusive 

Unser Plus:

Wir sind Spezialist in der Anpassung von Arbeitsplatzanforderungen 

auf psychische Belastungsfaktoren und entwickeln erprobt erfolg-

reiche Berufswege. In beiden Maßnahmemodulen erhalten 

die Teilnehmer*innen individuelle und kompetente Begleitung durch 

unser multiprofessionelles Fachpersonal, bestehend aus 

Fachkräften zur Anleitung und Qualifizierung am Arbeitsplatz, 

dem Sozialdienst zur sozialarbeiterischen Unterstützung und 

psychosozialen Begleitung, sowie den Jobcoaches als Experte 

für die Vorbereitung, Anbahnung und Realisierung von 

Übergängen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. 

Maßnahmeort:

Der Einsatz der Teilnehmer*innen erfolgt wohnortnah an einem unserer 

beiden Standorte, entweder in der Milchstraße in Elberfeld (Arrenberg) 

oder in der Farbmühle in Unterbarmen. Den Schwerpunkt in den Arbeits-

bereichen bilden vielseitige Tätigkeiten industrieller Dienstleistungen, 

in Form von Montage- und Verpackungsarbeiten für Betriebe aus der 

Region. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit in folgenden weiteren 

Arbeitsbereichen Praktika zu absolvieren: Küche, Hauswirtschaft, 

Haustechnik, Lager, Elektromontage, Lebensmittel-Markt (Eckbusch).

Unsere beiden Standorte sind schnell und einfach zu erreichen, hier finden Sie uns:

Arrenberg (Milchstraße): Unterbarmen (Farbmühle):

Pestalozzistraße

Friedrich-Ebert-Straße

Gutenbergstraße

Fröbelstraße

Simonsstraße

Riemenstraße
Milchs traße

Loher Brücke

Friedrich-Engels-Allee
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Standort Arrenberg (Milchstraße):

Simone Mai

Telefon: 0202 / 24 508-263 | s.mai@forum-ev.eu

Standort Unterbarmen (Farbmühle):

Klaus-Peter Pahnke 

Telefon: 0202 / 24 508-755 | kp.pahnke@forum-ev.eu

Standort Arrenberg und Unterbarmen:

Ingo Kalinowski 

Telefon: 0202 / 24 508-406 | i.kalinowski@forum-ev.eu

Bensy Becker 

Telefon: 0202 / 24 508-796 | b.becker@forum-ev.eu
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