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Kreishandwerksmeister.

Starke Partner im Bergischen
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Menschen, die gerne in ihren Gewerken arbeiten

Auch das Handwerk bemuht sich um zeitgemaRe Betriebsflilhrung sowie Wertschatzung und gute Entlohnung der Mitarbeiter.
Kreishandwerksmeister Arnd Kruger sieht aber Diskussionsbedarf bei der gesellschaftlichen Wertschatzung von Arbeit.

uch im Handwerk stehen
Adie Themen Mitarbeiter-
fiihrung und Mitarbei-
terpflege ganz oben auf der
Agenda. Die Meisterbetriebe
so gut wie aller Gewerke sind
dabei - wie viele andere Bran-
chen auch - gleich in zweierlei
Hinsicht betroffen: Zum einen
giltes,bewihrte Mitarbeiter zu
halten in Zeiten, in denen fiir
Handwerksleistungen ohnehin
schonimmer lingere Wartezei-
tenanberaumt werden miissen.
Zumanderen fehltesanallen
Ecken und Enden an betrieb-
lichem Nachwuchs. Das stellt
viele Firmen nicht nur vor Pro-
bleme hinsichtlich kiinftig zu
leistender Auftrége. Es bedeu-

tet fiir manche Betriebe gar
die Existenzfrage, wenn sich
auf Sicht niemand findet, der
einmal die Betriebsnachfolge
antritt.

,Es ist ganz klar, dass auch
Handwerker ihre Betriebe zeit-
gemaR fithren miissen®, sagt
Arnd Kriiger, Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerker-
schaft  Solingen-Wuppertal.
,Selbstverstandlich sind auch
wir sensibel fiir aktuelle The-
men.” Fiir einen handwerkli-
chen Betrieb sei es heutzutage
unerldsslich, in Sachen Mit-
arbeiterfiihrung auf dem Lau-
fenden zu bleiben. ,Und das
bedeutet natiirlich eine gute
Entlohnung, eine gute Men-

Kreishandwerksmeister Arnd Kriiger sieht Diskussionsbedarf bei der Wert-
schétzung von Arbeit in der Gesellschaft.

Proviel baut sein Angebot aus

Die Werkstatt von proviel versendet jetzt auch und bietet
Computerschulungen.

Zweimal Waschmittel | fizzy
blue* nach Hamburg, einmal die
Schreibtischerhéhung Standy
nach Tiibingen. Sorgfltig ein-
gepackt unﬁ etikettiert natiir-
lich, exakt nach Liste. proviel,
die Werkstatt fiir Menschen mit
psychischen  Behinderungen,
hat das Portfolio an Dienst-
leistungen ausgebaut. Seit gut
einem Jahr bietet der Bereich
proviel packt’s* im Sinne von
Warehouse und Fulfillment nun
auch Verpackung und Versand
fiir kleinere Stiickzahlen an. Ei-
ne Dienstleistung, die gerade fiir
Start-ups oder neue Geschifts-
bereiche interessant ist. proviel
nutzt dabei die langjahrige Er-
fahrung im Konfektionieren
und Verpacken, erginzt durch
die Expertise eines Kooperati-
onspartners in Versandfragen.

,Die Qualititssicherung bei
proviel ist wirklich gut. Wir
hatten noch keine einzige Re-
klamation®, freut sich Markus
Kessler. Der Geschaftsfiihrer
von scentme lésst seine nach-
haltigen und besonders duften-
den Waschmittelpods von pro-
viel verpacken und versenden.
Den  Werkstattmitarbeitern
macht die vielseitige Arbeit
im neuen Arbeitsbereich ,Wa-

Das Unternehmen scentme lisst seine nachhal

rehouse und Fulfillment* viel
Freude. Gleichzeitig trainieren
sie hier wichtige Fahigkeiten,
die in vielen Berufen hilfreich
sind.

Computerschulungenim PIKSL
Labor

Gerade im Entstehen ist das
PIKSL Labor, das im Sommer
starten wird. Dort bietet proviel
Fortbildungen rund um Compu-
ter, Handy und Tablet an. ,,Da-
mit wollen wir auch bildungs-
fernen Menschen einen nieder-
schwelligen Zugang zu digitalen
Anwendungen ermdglichen®,
erklart proviel-Geschaftsfiih-
rer Christoph Nieder. Etliche
Mitarbeiter sind sehr interes-
siert an digitaler Technik und
bringen ein groes Wissen mit.
Das konnen sie in dem neuen
Angebot nutzen und weiterge-
ben. Eine Gruppe aus Mitarbei-
ter und Fachkraften entwickelt
gerade das Konzept. Geplant
sind Kurse zu verschiedenen
Themen, offene Angebote und
Schulungen fiir bestimmte
Gruppen. Auch Unternehmen
kénnen ihre Mitarbeiter dann
ins PIKSL Labor zu Fortbildun-
gen schicken. Versierte pro-
vieler leiten gemeinsam mit

schenfithrung und ein gutes
Miteinander im Betrieb - eben
ein Umfeld, wo sich die Mitar-
beiter wiederfinden und ent-
falten konnen®, so Kriiger.

Allerdings gestalte sich heut-
zutage manches gerade fiir klei-
ne und mittlere Betriebe nicht
immer leicht: , Die junge Gene-
rationstellt Anspriiche, und das
ist jaauch legitim. So meist sind
ja meist beide Elternteile heut-
zutage gezwungen, zuarbeiten.
Aber wenn dann kurzfristig
jemand ausféllt, weil die Kita-
Betreuung mal wieder nicht ge-
wiahrleistet werden kann, oder
ein ldngerer Ausfall aufgrund
von Elternzeit ansteht, dann
muss das so ein kleiner Betrieb
erstmal auffangen.

Kriiger sieht daher die Dis-
kussion um die Vier-Tage-Wo-
che - diein manchen Indus
bereichen einen Fortschritt fiir
die Arbeitnehmer darstellen
kann - fiir den Handwerksbe-
reich mit gemischten Gefiihlen.
,Fiir unsere Gewerke halte ich
das eher fiir kontraproduktiv.
Schon jetzt gibt es ja einen
erheblichen Auftragsstau im
Handwerk. Die Kunden miissten
sich bei Umsetzung der Vier-
Tage-Woche mit Sicherheit auf
noch langere Wartezeiten ein-
stellen - Work-Life-Balance hin
oder her.”

In Sachen Ansprache kiinf-
tiger Azubis sieht Kriiger die
Kreishandwerkerschaft  gut
aufgestellt: ,Wir zeigen uns
auf vielen Foren, beim Markt
der Berufe, bei Jobborsen und
demnichst erstmals auch auf
der Bergischen Expo. Wir gehen

Fachkriften die Kurse. Schone
Rdume dafiir werden derzeit
an der Hofaue umgebaut. Sie
liegen zentral zwischen beiden
proviel-Stammsitzen und sind
mit allen Verkehrsmitteln gut
zu erreichen.

Industrieservice,
Metallverarbeitung und anderes
Neben den vielfdltigen neuen
Arbeitsangeboten - zu denen
auch das Freibad Eckbusch so-
wie die Backerei am CAP-Markt
ehoren - arbeiten auch die
angjahrigen Abteilungen er-
probt und zuverlassig an ihren
Auftragen. Mit groRer Motiva-
tion und genauer Qualitétskon-
trolle montieren die provieler,
frisen, beschriften, konfektio
nierenund vieles mehr. Versiert
arbeiten sie in der Elektromon-
tage oder in der Wascherei. Der
grofe Vorteil von proviel: Der
soziale Dienstleister hilft nicht
nur beim Erreichen von Nach-
haltigkeitszielen, sondern re-
agiert flexibel aufalle Wiinsche
seiner Kunden. Viele Unterneh-
men aus Wuppertal schatzen
diese gute Partnerschaft und
arbeiten seit vielen Jahren eng
mit proviel zusammen.
www.proviel.de

tigen Waschmittelpods von proviel verpacken und versenden.

Moderne Handwerksbetriebe bieten eine gute Entlohnung, ein gutes Miteinander im Betrieb und ein Umfeld, wo sich die Mitarbeiter entfalten konnen.

in die Schulen und versuchen
dort, den Beruf des Handwer-
kers bekannt und fiir die jungen
Leute interessant zu machen.
Und wir stellen Menschen vor,
die in den Gewerken arbeiten
und gerne arbeiten.” Dennoch,
so Kriigers illusionsfreies Fazit,
interessierten sich zu wenige
junge Menschen fiir den Hand-

proviel

werksberuf.

Bei aller Diskussion um die
Optimierung des Arbeitsumfel-
des besteht nach seiner Ansicht
Diskussionsbedarf im Grund-
satzlichen: ,,Diese Gesellschaft
ist nicht klar aufgestellt bei der
Frage: Was ist Arbeit, welchen
Stellenwert hat sie, und warum
muss ich iiberhaupt arbeiten?

In und fiir Wuppertal!

= Industriedienstleister - flexibel, belastbar und plnktlich

= Werkstatt far Menschen mit psychischer Erkrankung

= Training und Qualifizierung fir Langzeitarbeitslose

= Briickenbauer zum allgemeinen Arbeitsmarkt

Mit Kernkompetenzen in den Bereichen (Elektro)Mon-

tage, Metallbe- und verarbeitung, Konfektionieren und

Verpacken, Laserbeschriftungen, Kontroll- und

Priufarbeiten etc

und der Kraft, in gemeinsame Projekte zu investieren

echpartner: Matthias Laufer 02
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Solange dies nicht geklart ist,
werden wir Probleme haben,
die Prozesse voranzubringen.”

Dréngende Zukunftsthemen
wie etwa die Energiewende sei-
ennur zubewiltigen, wennsich
motivierte junge Leute fanden.
Wirkénnen noch so viele Wir-
mepumpen fordern, es braucht
auch Leute, die das einbauen.”

forum

Dabei sollte doch gerade ein
berufliches Engagement in
umweltrelevanten  Bereichen
wie etwa der Heizungs- und
Klimatechnik fiir junge, klima-
bewusste Menschen attraktiv
sein, findet Kriiger. ,,Das muss
und das kann sogar richtig SpaR
machen”, lautet daher sein Ap-
pell an die Jugend.

proviel.de

Unterbarmen

CAP-Markt
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) Der Briickenbauer: _B_eruhe Teilhabe
fur Menschen mit Handicap auf vielfaltige
Art und wertvoli ius
proviel & forum z
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‘Als Sparkasse sind wir fiir alle Menschen in
Wuppertal da —und m
verlasslicher Partner sein. Denn das stérkt die

dd on. {
Gunther Wolfges
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konnen und wollen, wenn die
Rahmenbedingungen zur

Vereinbarkeit von Beruf und

Familie gegeben sind S5

Andreas .
Kletzander ) ) Das Bergische Landﬁ eine attraktive

Region zum Leben und Arbeiten. ) AIs Runkel Rechtsanwilte bieten wir
Wir mochten — auch im Interesse unserer Ihnen mit reflektierten Impulsen zu :

N Firmenkunden — dazu beitragen, dass annenden Themen eine praxistaugliche &
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