TITEL INTERVIEW WIE RESILIENT IST DIE WIRTSCHAFT?

In jeder Krise steckt auch eine Chance

ALS GEMEINNUTZIGES UNTERNEHMEN SPURT DIE PROVIEL GMBH IN WUPPERTAL DIE GEHAUFTEN KRISEN:D
TAGE GENAU WIE ANDERE WIRTSCHAFTSZWEIGE AUCH. GESCHAFTSFUHRER CHRISTOPH NIEDER ZEIGT AUS
THEMEN ZUSPITZEN KONNTEN UND WIE PROVIEL VORAUSSCHAUEND INVESTIERT HAT, UM WENIGER ABHAN
STEIGENDEN ENERGIEKOSTEN ZU WERDEN. AUCH FUR DIE MITARBEITENDEN, DIE MITTELS INKLUSIONSHE
UND -HELFERN IN DEN ARBEITSMARKT INTEGRIERT WERDEN, GIBT ES EINE NEUE OFFENHEIT DER ARBEITG
NEN UND ARBEITGEBER, DAS LIEGT AKTUELL AUCH AM EKLATANTEN MANGEL AN ARBEITSKRAFTEN.

Herr Nieder, auf welche Weise spiiren Sie als
gemeinniitziges Unternehmen die Auswirkun-
gen der aktuellen Krisen?

Die Gemeinniitzigkeit von proviel schiitzt auf je-
den Fall nicht vor den unterschiedlichen Krisen
dieser Tage. Sowohl die Kostensteigerungen im
Themenbereich Energie als auch die Lieferschwie-
rigkeiten vieler Materialien erreichen uns tiglich —
ob bei unseren Auftraggebern oder bei eigenen
Bauvorhaben. Hinzu kommt, dass bei Krisen wie
Corona und der Ukraine zusitzlich die Menschen
in einer Werkstatt fiir psychische Erkrankung auch
oftmals viele neue Angste und Sorgen verspiiren.
Da braucht es uns noch einmal ganz besonders.

Haben Lieferverzogerungen und Kostendruck
derzeit Einfluss auf lhre Auftragslage?
Schénerweise sind unsere Auftraggeber breit ge-
fachert. Nichtsdestotrotz merken wir, dass viele
unserer Auftraggeber neue Probleme bei der Ma-
terialbeschaffung haben. Im Fazit haben auch wir
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oftmals Auftrige im Haus, aber keine Materiali-
en, um diese abzuarbeiten. Wir driicken uns und
unseren Auftraggebern die Daumen, dass diese
Situation nicht schlimmer wird. Fiir die Beschif-
tigung in einer Werkstatt fiir Menschen mit Be-
hinderung wire das ein grofes Problem.

Wie gehen Sie mit steigenden Kosten bei Roh-
stoffen und Energie um?

Der Preisanstieg bei Energie ist wirklich bedriickend.
Im Segment der Fernwirme erwischt es uns auch
brutal. Insgesamt sind wir froh, dass wir friihzeitig in
Photovoltaik investiert haben und so zumindestens
nicht iiber alle Energiesektoren betroffen sind.

Bedeutet der aktuelle Fachkriftemangel viel-
leicht eine Chance fiir lhre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, leichter auf dem Arbeitsmarkt
Fuf} zu fassen?

Unser Inklusions-Team leistet seit nunmehr fast
zehn Jahren gute und verldssliche Arbeit. Und ja,
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die aktuelle Situation spielt uns eher in die Kar- ZUM UNTERNEHMEN
ten, da viele Unternehmerinnen und Unternehmer
offener werden, sich mit einer Zusammenarbeit
mit proviel und forum zu beschéftigen.

Die proviel GmbH mit Sitz in Wuppertal ist
eine von der Bundesagentur fiir Arbeit aner-
kannte Werkstatt fiir Menschen mit Behinde-
In jeder Krise steckt auch eine Chance. Sehen rung. proviel ist von der Finanzbehdrde als
Sie das auch fiir proviel? Welche Akzente gemeinniitzige Gesellschaft anerkannt. Der
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\ Uns ist es sehr wichtig, in jeder Krise verlisslicher der ebenfalls gemeinniitzige forum e.V. Hier
\ Partner fiir die provieler zu sein und natiirlich auch sind neben der proviel GmbH die Trainings-
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Wir bleiben wachsam und immer neugierig auf neue ~ Wohnen angedockt.
Projekte. Zum Beispiel die BUGA 2031 kénnte viel

Engagement und Potenzial fiir proviel bieten. www.proviel.de

»Ein verlorener Umsatz ist unwiederbringlich weg*

DIE GASTRONOMIE UND HOTELLERIE HABEN AN DEN FOLGEN DER CORONA-PANDEMIE MIT IHREN MASSIVEN EIN-
SCHRANKUNGEN NACH WIE VOR ZU TRAGEN. UND DA KOMMEN JETZT NOCH ALLE WEITEREN KRISEN HINZU. SO LAS-
TEN VOR ALLEM DIE AKTUELLEN PREISSTEIGERUNGEN SCHWER AUF DER BRANCHE. AUCH DIE UNTERNEHMEN ZEIGEN
BEI BUCHUNGEN ETWA FUR SCHULUNGEN IN PRASENZ NOCH ZURUCKHALTUNG. BEI DEN FACHKRAFTEN SIEHT DIE
LAGE ZWEIGETEILT AUS, WIE MARCO KLij, DIREKTOR DES ESSENTIAL BY DORINT IN REMSCHEID, ERKLART. EINER-
SEITS SCHLAGEN DIE GESTIEGENEN PERSONALKOSTEN ZU BUCHE, ANDERERSEITS FUHRT DER NEUE TARIFABSCHLUSS
DAZU, DASS ARBEITEN IN HOTEL UND GASTSTATTE WIEDER ATTRAKTIVER WIRD.

Herr Klij, die Corona-Lage entspannt sich gera-
de. Kénnen Sie jetzt aufatmen?

Ja, die Infektionslage hat sich beruhigt und auch
die MaBnahmen der Bundesregierung haben sich
gelockert. Dennoch ist fiir unsere Branche die
Lage noch sehr angespannt.

Bewegen Sie sich bei den Buchungsanfragen
schon wieder auf Vor-Pandemie-Niveau?

Vor allem der Corporate Markt hat sich noch nicht
erholt. Viele Firmen haben Angst vor Infektionen
und damit verbundenen betrieblichen Ausfille.
Und dabei ist es jetzt sehr wichtig, Meetings und
vor allem Schulungen wieder in Prisenz durchzu-
fiihren. Besonders der Industriesektor muss dem
Fachkriftemangel vorbeugen und das funktioniert
nicht digital.

Nach Corona kam der Krieg. Spiirt auch Ihre
Branche Auswirkungen, zum Beispiel in Bezug
auf Sanktionen gegen Russland?
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Absolut! Eine aktuelle Inflation von 8 Prozent und
extrem gestiegene Energiepreise sind die Folge.
Wir kommen an Preiserhéhungen nicht vorbei. Zu-
mal auch die Lohnkosten um rund 30 Prozent ge-
stiegen sind.

Wo treffen Sie die aktuellen Preissteigerungen
am meisten? Welche Wiinsche haben Sie an die
Politik, um der Krise entgegenwirken zu kén-
nen?

Wir wiinschen uns eine Entlastung bei den Ener-
giepreisen. Bei solch unvorhersehbaren Ereignissen
muss evtl. die CO? Steuer temporiir zuriickgenom-
men werden. Zudem fordern wir die dauerhafte
Senkung der Mehrwertsteuer bei Speisen auf

7 Prozent. Schliefllich hatten wir in der Pandemie
keinerlei Nutzen dieser Mafinahme, da schlichtweg
die Umsitze ausgefallen sind. Und wer die Branche
kennt, der weil3, dass ein verlorener Umsatz unwie-
derbringlich weg ist und nicht nachgeholt werden
kann.
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