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Als Werkstatt für Menschen mit Behinderungen 
bietet proviel psychisch kranken Hilfskräften 
Rahmenbedingungen, die es ihnen ermöglichen, 
einer regelmäßigen Arbeit nachgehen zu kön-
nen. „Unseren Mitarbeitern wird nicht bloß eine 
Beschäftigungsmaßnahme geboten, vielmehr 
fühlen sie sich durch die Arbeit als akzeptierter 
Bestandteil der Gesellschaft“, so Geschäftsfüh-
rer Christoph Nieder.

Reuss-Seifert unterstützt diesen Ansatz bereits 
seit Ende der 1990er Jahre und beauftragt pro-
viel regelmäßig mit der Konfektionierung von 
Artikeln. Dabei setzt der Baustoffhersteller auf 
die ausgebauten Kernkompetenzen des im Jahr 
1994 gegründeten, wegweisenden Dienstlei-
sters: Produktion und Service sowie Fertigung 
und Zulieferdienste.

Durch stetiges Wachstum – proviel beschäf-
tigt zurzeit 900 Mitarbeiter – beweist das Un-
ternehmen mit vorbildlicher Integration die ho-
he Bedeutung der Schnittstelle zwischen regi-
onaler Wirtschaft und den betroffenen Men-
schen. 

Qualität, Innovation und beständige Zuverläs-
sigkeit sind die Leitpunkte und Parameter, die 
den Dienstleister für seine Auftraggeber auch 
auf lange Sicht zu einem interessanten Partner 
machen. Das beweisen die langjährigen Ver-
trauensverhältnisse, die proviel mit vielen Kun-

proviel ist nicht nur der Industriedienstleister Nr. 1 in Wuppertal, sondern auch ein zuver-
lässiger Partner von Reuss-Seifert. Das Besondere an der Zusammenarbeit: Professio-
nalität und soziales Engagement gehen Hand in Hand. 

kOOPERATION

PROVIEL - PARTNER mIT SOZIALER 
SORGFALT

den, wie auch Reuss-Seifert, pflegt. 
Durch die Kooperation mit proviel fördert Reu-
ss-Seifert nicht nur ein hiesiges Unternehmen, 
sondern unterstützt gleichzeitig eine soziale Sa-
che. Nieder freut sich über seinen starken Part-
ner: „Es ist eine besondere Dynamik in der Zu-
sammenarbeit mit Reuss-Seifert zu spüren, das 
macht Spaß.“

www.proviel.de




