
 

 

Die proviel GmbH (www.proviel.de) ist im Bergischen Land eine erste Anlaufstelle für psychisch 

kranke Menschen zur Wiedereingliederung ins Arbeitsleben und erprobter Lebensbegleiter.  

Wir fördern aktiv die Gleichstellung der Geschlechter und möchten insbesondere Frauen ermutigen, 

sich zu bewerben. Frauen sind in vergleichbaren Positionen im Bereich der Beruflichen Bildung derzeit 

unterrepräsentiert. Die Ausschreibung erfolgt daher im Rahmen einer Maßnahme zur Förderung der 

Chancengleichheit gemäß § 5 AGG. 

Wir freuen uns über Bewerbungen aller Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 

erwünscht. 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Fachkraft für den Bereich Berufliche Bildung (m/w/d) 

unbefristet; Vollzeit (39 Std.) 

Ihre Aufgaben: 

• Sie verfolgen als Fachkraft in der Beruflichen Bildung gemeinsam mit den Teilnehmenden in der 

Beruflichen Rehabilitation das Ziel, diese individuell weiterzuentwickeln und zu qualifizieren. 

• Sie organisieren die Arbeitsabläufe in Ihrer Arbeitsgruppe und gestalten Einzel- und 

Gruppenarbeitsplätze. 

• Sie übernehmen die Schnittstelle zum Sozialdienst und zu anderen Arbeitsbereichen und tragen 

aktiv dazu bei, dass die Rehabilitanden individuell und personenzentriert gefördert und qualifiziert 

werden. 

• Sie sind erster Ansprechpartner und Unterstützer. 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über einen anerkannten Berufsabschluss und eine Weiterbildung, vorzugsweise als 

Ergotherapeut*in oder als geprüfte Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (gFAB) o.ä.. 

• Idealerweise konnten Sie bereits Berufserfahrung in der Begleitung von Menschen mit psychischer 

Erkrankung sammeln mit Erfahrung im Bereich Qualifizierung und entsprechender Dokumentation. 

• Motiviert und überzeugend bringen Sie Ihre Sozial- und Fachkompetenz sowie Ihr Engagement und 

einen wertschätzenden Umgang in den Arbeitsalltag auf Augenhöhe mit ein. 

• Sie bringen ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation sowie Einsatzbereitschaft, 

Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit mit und arbeiten gerne in einem multiprofessionellen Team. 

Wir bieten Ihnen: 

Ein professionelles Umfeld und positives Arbeitsklima. Ebenfalls haben Sie Raum zum selbständigen 

Arbeiten mit abwechslungsreichen Tätigkeiten, die Ihnen Gestaltungsspielraum geben. Fort- und 

Weiterbildungen werden gefördert. Jobbike, betriebliche Altersvorsorge u.a.m. sind möglich. 

Kontaktinformationen 

Interessiert? Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie unsere Personalleiterin Irmgard Bracht unter 
der Rufnummer 0202.24508-105 an. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen - gerne per E-
Mail:  

proviel GmbH // Irmgard Bracht (Personalleitung) // i.bracht@proviel.de 

http://www.proviel.de/
mailto:i.bracht@proviel.de

