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Sozial, inklusiv und wirtschaftlich erfolgreich
Fiinf gemeinniitzige Werkstétten leben die inklusive Gesellschaft.
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Stefan Pauls, Geschéftsfiihrer
Lebenshilfe Werkstdtten Wup-
pertal gGmbH, Jerrit Bennert,
Geschaftsfiihrer Lebenshilfe

Remscheid e. V., Kirsten Hans-

mann, Bereichsleitung und
Prokuristin Troxler Haus So-
zialtherapeutische Werkstat-
ten gGmbH, Georg Richerzha-
gen, Geschaftsfihrer
Lebenshilfe Solingen e. V. und
Christoph Nieder, Geschafts-
filhrer proviel GmbH (v.l.n.r.)

prasentieren den Gemeinwohl-

bericht, der ihren Konzepten
eine hohe Wirksamkeit be-
scheinigt.

Kompetenzen
fordern £ ctsebnn

Unter dem Titel ,,Unsere Investition in
eine inklusive Zukunft“ zeigt der Gemein-
wohlbericht der fiinf Werkstétten im
bergischen Stddtedreieck, wie soziale Ver-
antwortung, dkologische Nachhaltigkeit
und wirtschaftliche Stabilitat erfolgreich
miteinander verbunden werden. Mit der
Begleitung und Qualifizierung von rund
3.000 Menschen mit Beeintrdchtigungen
leisten die Werkstdtten einen wesentlichen
Beitrag zur gesellschaftlichen Inklusion in
unserer Region. Der Bericht wurde unter
dem Titel ,,Unsere Investition in eine in-
klusive Zukunft“ von der Realer Wandel
GmbH in Zusammenarbeit mit der Neue
Effizienz gemeinniitzige GmbH erstellt.
Angelehnt an das Konzept der Gemein-
wohlbilanz bietet er einen innovativen Be-
richtsrahmen, der speziell fiir die fiinf be-
teiligten Werkstétten Lebenshilfe
Werkstitten Wuppertal gGmbH, proviel
GmbH, Lebenshilfe Remscheid e.V., Trox-
ler Haus Sozialtherapeutische Werkstétten
gGmbH und Lebenshilfe Solingen e.V.
entwickelt wurde. ,,Dieser Bericht ist ein
Meilenstein auf unserem Weg zu einer
nachhaltigen und inklusiven Gesell-
schaft, so Jerrit Bennert, Geschéftsfiihrer

der Lebenshilfe Remscheid. ,,Sie zejgt,
dass Inklusion nicht nur ein Idédl ist, son-
dern ein konkreter Mehrwert fiir die ge-
samte Gesellschaft.“ Der Bericht beleuch-
tet eindrucksvoll den Beitrag der
Werkstiitten zur sozialen und wirtschaftli-
chen Teilhabe indem Inklusion geférdert
und langjihrige Zusammenarbeit mit regi-
onalen Unternehmen nachhaltig gestarkt
wird. Dies schaffe Arbeitspldtze und stér-
ke die lokale Wirtschaft, heiflt es von den
gemeinniitzigen Werkstitten. Sie agieren
gewissermafen als ,,Reallabore®, in denen
neue Ansitze fiir berufliche Teilhabe und
dkologische Nachhaltigkeit entwickelt
werden. Zahlreiche Beispiele aus den be-
teiligten Werkstétten im Bergischen Stad-
tedreieck verdeutlichen die erfolgreiche
Umsetzung. So bringt etwa der Luisen-
treff der Lebenshilfe Wuppertal Menschen
mit und ohne Beeintrichtigungen zusam-
men und baut Barrieren in der Gesell-
schaft ab. Der CAP-Frischemarkt von pro-
viel verbindet wirtschaftliche Stabilitdt
mit sozialem Engagement und sichert die
Nahversorgung in der Region. Das vom
Troxler Haus betriebene Café Corazon
bietet einen inklusiven Raum, der hoch-
wertige Produkte und Begegnungen mitei-
nander vereint. Derweil zeigt das Haus
Miingsten der Lebenshilfe Solingen, wie
Menschen mit Beeintrachtigungen erfolg-
reich in der Gastronomie und Veranstal-
tungsbranche integriert werden kénnen.
Und das Café achtsam der Lebenshilfe
Remscheid sensibilisiert als inklusiver Be-
gegnungsort die Offentlichkeit und schafft
Arbeitsplitze fiir Menschen mit Beein-
trachtigungen. Daniel Bogatz, Geschifts-
fiihrer der Reale Wandel GmbH, ergénzt:
,,Die Werkstitten zeigen, dass wirtschaft-
liche Leistungsfihigkeit und soziale Ver-
antwortung Hand in Hand gehen konnen.
Sie sind Vorreiter fiir eine Transformation,
die alle Menschen mitnimmt.*
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