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Matthias Laufer
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André Wieberg
Fachkraft Ktiche

+Zusatzlich zur Arbeit
unterstutzen wir Sie
Betreuten Wohnens i

Elfi Ritter-Lingk
Betreutes Wohnen

Christoph Nieder, Geschéftsfihrer (re.)
Ulrich Rehwald, Fachbereichsleiter Begleitende Dienste

Herzlich willkommen bei proviel

Auf den folgenden Seiten stellen wir
lhnen vor, welche Vorteile wir als Arbeit-
geber und Bildungspartner bieten und
warum sich die Zusammenarbeit mit
proviel auf vielfaltige Art und Weise fur

Sie lohnt.

Vieles kann man schreiben und vieles
auch Uber Bilder ausdrlcken, aber
eines ist und bleibt unersetzbar — das

persdnliche Gesprach.

Wir laden alle Interessierten herzlich ein,
uns zu besuchen, sich einen personlichen
Eindruck zu verschaffen und im Gesprach
mit uns die vielen positiven Feinheiten

bei proviel kennen zu lernen.

Wir freuen uns auf Sie!

proviel



.Mir der mechanischen Bearbeitung von Rohlingen und der Montage von SchlieBzylindern hat sich proviel hervorragend in unsere Produktions-
kette integriert. Dank der intensiven Qualitatskontrolle bei proviel kénnen wir uns auf die angelieferten Teile zu 100 Prozent verlassen.”

Michael La Porte, geschéftsfliihrender Gesellschafter der D. La Porte S6hne GmbH
Herstellung von Schléssern und Beschldgen fiir non-highway-vehicles

— Berufliche Rehabilitation

— Bildungsberatung

— TrainingsmaBnahmen

— Modulares Bildungskonzept
— Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung
— Realistische Arbeitswelt

: — Variables Arbeitsangebot
Das modulare Bildungs- . .

— Assistenz am Arbeitsplatz

. — Teilzeitangebote

angebot von proviel

— Zuverdienstmoglichkeiten

. . — AuBenarbeitsgruppen
fiihrt Menschen - mit _

— Personliches Budget

. — Individuelle Einzelférderung
Behinderung - zum Erfolg.

— Gute Arbeitsatmosphare

— Umgang auf Augenhdéhe

— Kontinuierliche Integration

— — Unterstutzung bei Notlagen
Dank langjahriger

Erfahrungen haben wir es o
Und wann lernen wir Sie kennen?

geschafft, Arbeit derart

zu gestalten, dass jeder

seine Moglichkeiten ziel-

fuhrend einbringen kann. p rOV I e I




,Als Druckereigesellschaft mit Uberregionalem Kundenkreis und breitem Leistungsspektrum kénnen wir auch bei Objekten mit
hohem Anteil an Handarbeit — dank unserer langjahrigen Zusammenarbeit mit proviel — gute Angebote abgeben und unsere Kunden
auch in diesem Segment mit Flexibilitat, Qualitat und Preis Uberzeugen.”

Raphael TreB3, geschéftsfiihrender Gesellschafter, OFFSET COMPANY Druckereigesellschaft mbH, Wuppertal

Auch als Bildungspartner sind wir der
Arbeitgeber mit sozialer Sorgfalt.

Dabei steht flr uns die gute Versorgung
aller Mitarbeiter/-innen im Vordergrund
und umfasst alle Facetten — von A wie

Aufmerksamkeit bis Z wie Zusammenhalt.

Dass wir zu jeder Tageszeit gute Mahlzeiten
anbieten und fur Ihre Anliegen jederzeit ein
offenes Ohr haben, ist fir uns eine Selbst-
P T — verstandlichkeit.

. . . Wir kénnen aber auch dort Hilfe leisten,
sozialer Sorgfalt” sind wir

wo der Schuh empfindlich drickt und
dank unseres Sozialfonds finanzielle Unter-

Trendsetter.
stitzung leisten, wenn Not am Mann ist.

Das Angebot ,Betreutes Wohnen” rundet

. . . das ganzheitliche Konzept von proviel ab.
Wir arbeiten stetig

Und wann lernen wir Sie kennen?

an der Verbesserung

unserer Strukturen,

Ablaufe und gemeinsamen

Moglichkeiten. p rOVi e I




.Die mehr als zweijahrige Zusammenarbeit mit proviel ist ausgesprochen positiv.
Kennzeichen hierfur sind kurze Reaktionszeiten und Termintreue, Zuverlassigkeit und kompetente Ansprechpartner.”

Klaus-Werner Weber, Produktionslogistik, DORMA Beschlagtechnik GmbH

Hier fthle ich mich sicher.

34eCb 1 NO3HAKOMUAACh CO MHOTUMMU
NMPUATHBIMU NHOAbMUA.

Seit ich bei proviel bin, sind meine
Probleme weniger geworden.

Fidati - quando me non mi diverte,
non sarei qui.

proviel ist abwechslungsreich und vielseitig,
hier habe ich viel gelernt.

Es macht Spal3, gemeinsam neue Dinge zu
lernen. Hier hat keiner Angst vor mir.

Durch klare Strukturen und

Aufgaben innerhalb unserer

Organisation schaffen

wir einen Rahmen, in dem

sich jeder einbringen und

entwickeln kann.

Modernes Management und

professionelle Organisation

bilden die Basis fiir die

individuelle Motivation.

Auch in der Schulung von Fachkraften ist
proviel ein anerkannter Bildungspartner.
Ob es um fachliche Themen oder die regel-
maBige Starkung der Sozialkompetenz
geht —immer gilt es, die eigene Qualitat
zu steigern und so aktiv an der beruflichen
Weiterentwicklung zu arbeiten. Unsere
Professionalitat rund um den Themen-
bereich ,Lebenslanges Lernen” ist auch fur
Sie als Fachkrafte im Sozialbereich jederzeit

modular und individuell buchbar.

Folgende Fachfortbildungen werden

z. B. angeboten:

— Handlungskompetenz
— Krankheitsbilder

— Deeskalationstraining
- Sucht

— Recht

Und wann lernen wir Sie kennen?

proviel



Bei proviel fuhle ich mich gut aufgehoben.

Es ist schon, zu sehen, dass meine
Arbeitskraft wirklich gebraucht wird.

Kendine guiven Anleiterler Pause
yaptigima dikkat ediyorlar.

Ein schones Gebaude, nette Menschen,

eine gute Kantine — hier arbeite ich gerne.

No tengas miedo. En proviel aprendi a
ser feliz en mi puesto de trabajo.

Hier gibt es kein Mobbing,
hier fuhle ich mich sicher.

Gutes Netzwerk, erprobte

Kontakte zu Wirtschaft,

Politik, Verbanden und

Institutionen — um unseren

komplexen Aufgaben

gerecht werden zu kénnen,

sind wir auf Partnerschaften

angewiesen, mit denen

wir gemeinsam zuverlassige

Unterstiitzung bieten.

Dr. Stefan Kihn, Beigeordneter fir Soziales, Jugend und Integration
Thomas Lenz, Vorstand Jobcenter Wuppertal A6R

proviel bedeutet Zukunft!

Viele Wuppertalerinnen und Wuppertaler
haben aufgrund unterschiedlichster
Benachteiligungen und/oder Behinderungen
Schwierigkeiten, auf dem ersten Arbeits-
markt Fu3 zu fassen — und dies trotz einer

ausgepragten Leistungsbereitschaft.

Dank proviel gibt es fir mehr als sechs-
hundert Menschen in Wuppertal wertvolle
Arbeitsplatze auf dem zweiten Arbeitsmarkt.
Damit verbinden sich zwei grof3e Vorteile:
zum einen die wichtige gesellschaftliche
Integration von Menschen mit schwierigen
Ausgangsvoraussetzungen, zum anderen
entsteht hier ein Angebot von vielfaltigen
Zulieferdienstleistungen fir die Unternehmen

unserer Stadt — und zwar direkt vor Ort.

Die Verbindung von Beschaftigungsfoérderung
und Stadtentwicklung ergibt so einen dauer-
haften wichtigen Zukunftsimpuls. Wir freuen

uns auf die weitere aktive Zusammenarbeit.

proviel



,PUKY und Proviel arbeiten bereits seit Uber zehn Jahren erfolgreich zusammen. Die Zusammenarbeit ist gepragt
durch Zuverlassigkeit, ein hohes Qualitatsniveau und Liefertreue. Jedes Jahr werden durch proviel-Mitarbeiter
circa 45.000 PUKY-Kinderfahrzeuge endmontiert. Hierbei ergibt sich eine Win-Win-Situation.”

Michael Bunte, Geschéftsftihrer der PUKY GmbH & Co. KG

Qualifizierte und motivierte

Mitarbeiter stellen fiir unser

Unternehmen die wichtigste

Ressource dar.

Die kontinuierliche berufliche

Aus-, Fort- und Weiterbildung

ist dabei die wesentliche

Leistung von proviel.

1.500 Menschen haben seit der Griindung
von proviel hier gearbeitet. Aktuell arbeiten
mehr als 800 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fur proviel. Dank guter Absprachen
und klarer Strukturen gelingt es, an vielen
Stellen wichtige Beitrage fur die Wuppertaler

Wirtschaft zu leisten.

Mit regelmaBiger Fort- und Weiterbildung
und viel Begleitung am Arbeitsplatz werden
wir Tag fur Tag gemeinsam besser.

Wir freuen uns auf jede neue Kollegin

und jeden neuen Kollegen — um unser Team

insgesamt stetig zu verbessern.

Und wann lernen wir Sie kennen?

proviel
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