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Wenn Sie Menschen mit einer
psychischen Behinderung in ihrem
Unternehmen eine Chance geben
mochten, helfen wir Ihnen, einen
geeigneten Arbeitsplatz einzurichten.
Wir sind sicher, dass Sie auch in
Ihrem Betrieb Uber entsprechende
Maoglichkeiten verfuigen.

Fur die Installation von behinderten-
gerechten Arbeitspldtzen und die
Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung gibt es verschiedene
Fordermittel.

In einem persodnlichen Gesprach
beraten wir Sie gerne ausfuhrlich
sowohl Uber die Férdermoglichkeiten
als auch Uber die Gestaltung

von Arbeitsplatzen flr Menschen

mit psychischer Behinderung.

Beteiligen Sie sich und steuern den
Inklusionsprozess aktiv in Ihrem Unter-
nehmen. Nur mit einem vorbildlichen
Engagement kann die prognostizierte
Win-win-Situation erreicht werden.

Rufen Sie uns einfach an. Wir
beantworten gerne lhre Fragen.





