ERFOLGREICH BERGISCH JUBILAUM
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Z Der Firmensitz von:proviel an der Mil"chstl-:iiﬁ‘é'-'-"::fhl
“=am Arrenberg in Wuppertal ist stetig gewachsen: =
DefCAP;EQschemérkt bietet Arbeitsplatze und hat eine-
Liicke in def“Nahygrsorgung geschlossen-(Foto unten'l.)
"Der. dritte Standort Von-proviel ist an der Farbmiihle in
Unterbarmen (unten recht;‘j'f"*é“__

RUND 1.270 MENSCHEN HABEN IHRE BERUFLICHE HEIMAT BEI PROVIEL IN WUPPERTAL UND DEM MUTTERVEREIN FO-
RUM E.V. IN DIESEM JAHR FEIERT DIE GEMEINNUTZIGE GMBH IHR 25-JAHRIGES JUBILAUM. 25 JAHRE, IN DENEN IM BES-
TEN SINNE ERFOLGREICH BERUFLICHE INTEGRATION UND INKLUSION BEWIRKT WURDE — FUR MEHR TEILHABE UND EI-
NEN BESSEREN GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT. UBERDIES HAT SICH PROVIEL AUS KLEINEN ANFANGEN ALS
VERLASSLICHER UND QUALITATSORIENTIERTER DIENSTLEISTER FUR DIE HEIMISCHE WIRTSCHAFT ENTWICKELT. EIN
FORTSCHRITTLICHES UNTERNEHMEN, DAS AUS DER BERGISCHEN REGION NICHT MEHR WEGZUDENKEN IST.

24 www.bvg-menzel.de

iele schone Erfolge hat die pro-
viel GmbH im Laufe des letz-
ten Vierteljahrhunderts zu ver-
zeichnen. Das Unternehmen
ist stetig gewachsen, hat sich im Wirt-
schaftsraum Bergisches Land etabliert
und das Wichtigste: Vielen Menschen,
die aufgrund ihrer Behinderung nicht auf
der Sonnenseite des Lebens stehen, ist
Zufriedenheit und ein erfiilltes Arbeitsle-
ben ermdglicht worden. ,,proviel hat mich
stark gemacht, sagt zum Beispiel Nicole
Karl, die seit 2002 bei proviel beschéftigt
ist und nun im CAP-Frischemarkt am
Eckbusch in Wuppertal arbeitet. Durch
behutsames Hinfiihren und viele reflek-
tierende Gespriache mit den proviel-Fach-
leuten hat sich die Verkduferin weiterent-
wickelt und kann heute trotz ihrer
gesundheitlichen Einschrinkungen im
Markt ihre Frau stehen.

PASSGENAU DEN RICHTIGEN
ARBEITSPLATZ

proviel ist die erste Werkstatt fiir behin-
derte Menschen im Rheinland, die sich
ganz auf psychische Beeintrichtigungen
spezialisiert hat. Mit
Krankheitsbildern umzugehen und sich
darauf einzustellen, ist tidglich eine grofle

verschiedenen

Herausforderung. Daher definiert pro-
viel-Geschiftsfiihrer Christoph Nieder
Wachstum auf eine sehr individuelle
Weise. ,,Wir miissen in Vielfalt expandie-
ren”, sagt er. Soll heiflen: Fiir alle Be-
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Gemeinschaftsgefiihl auf der ,,Schwebe-
bahnbriicke* am Standort Milchstrafe.

der Bergische Unternehmer 09|19

diirfnisse muss es moglichst passgenau
die richtigen Arbeitspldtze geben. Das
Alter, die vorhandenen Qualifikationen
und die Grenzen der Arbeitsbelastung
sind bei den Mitarbeitenden sehr unter-
schiedlich. ,,Unsere Philosophie ist: Wir
haben fiir jeden chronisch psychisch
kranken oder
Menschen in Wuppertal die passende Ar-
beit. Je groBer der Straull an Moglichkei-
ten ist, desto besser®, erkldrt Christoph
Nieder. Da gibt es Aufgaben im Einzel-
handel, in der Kommissionierung und
Verpackung, in der Elektromontage oder
der Hauswirtschaft, in der Metallbearbei-

psychisch behinderten

tung oder in der Kiiche — um nur einige
Beispiele zu nennen. Auch die Arbeits-
zeit, die von den Arbeitnehmern tdglich

»proviel hat mich stark gemacht®, sagt Ni-
cole Karl, die im CAP-Frischemarkt arbeitet.

geleistet werden kann, ist unterschiedlich
und Schwankungen unterworfen. Dies
muss bei der Arbeitsplanung ebenso be-
riicksichtigt werden. Denn schlieBlich ist
proviel seit 25 Jahren ein zuverldssiger
Partner seiner Kunden. ,,Qualitdtssiche-
rung wird bei uns grof geschrieben®, be-
tont Nieder.

»DER PERFEKTE PARTNER*

Denn auch wenn Kunden, die die Dienst-
leistung bei proviel nachfragen, mit dem
ersten Blick sehr offen auf den gemein-
niitzigen Arbeitgeber schauen, miissten
die Auftrige dennoch genauso piinktlich
und zuverldssig bearbeitet werden, wie
von jedem anderen Unternehmen auch.
,Dazu haben wir eigens in den Produkti-
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proviel-Geschéftsfiihrer Christoph Nieder freut
sich iiber jede einzelne Erfolgsgeschichte.

onsabteilungen Bereiche mit Priif- und
Kontrollarbeitspldtzen installiert®, erldu-
tert Christoph Nieder. Christof Schmidt,
geschiftsfithrender Gesellschafter der
Schaeffertec GmbH, bringt die Zusam-
menarbeit auf den Punkt: ,,proviel ist fiir
uns der perfekte Partner. Die Zusammen-
arbeit bringt uns einen groen Gewinn an
Geschwindigkeit. Die Prozesse stimmen,
die Termine werden eingehalten und die
menschliche Ebene passt sowieso.”

HOCH MODERNER
WIRTSCHAFTSBETRIEB

So présentiert sich dem Besucher an den
verschiedenen Standorten insgesamt ein
hoch moderner Wirtschaftsbetrieb, der
iberdies den Beschiftigten einen ge-
schiitzten Rahmen gibt, um sich stetig
weiterzuentwickeln und auch mal Riick-
schldge zu verkraften. Immer wieder ge-
lingt es Méannern und Frauen zudem
auch, die Werkstitten zu verlassen und
mit engmaschiger Begleitung durch die
Fachleute von proviel eine Arbeit in ei-
nem anderen Unternehmen aufzugreifen.
Im besten Fall miindet solch eine Be-
schiftigung in einem festen, sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsvertrag. In
Zeiten zunehmenden Fachkriftemangels
werden die Unternehmen flexibler und
aufgeschlossener. ,,Die Firmen schauen
richtigerweise zunehmend zunéchst ein-
mal auf den Arbeitnehmer oder die Ar-
beitnehmerin und dann erst auf die Ar-
beit. Sie konnen zeigen, wo ihre Stirken

25




ERFOLGREICH BERGISCH JUBILAUM

Freude bei der Arbeit: Montage von
Druckkndpfen fiir die Firma Schaeffertec.

liegen und welche Aufgaben sie gut und
stressfrei ibernehmen konnen®, stellt der
proviel-Geschéftsfiihrer fest. Und da der-
lei Malnahmen bezuschusst werden, sei
mehr Zeit, um jemanden erfolgreich ein-
zuarbeiten — ein Gewinn fiir beide Seiten.

INNERER ANTRIEB, ANDEREN
MENSCHEN ZU HELFEN

Um den Arbeitnehmern mit Beeintrichti-
gung die groBBtmogliche Teilhabe am Ar-
beitsmarkt zu gewihrleisten, braucht pro-
viel natiirlich auch Mitarbeiter, die mit
dem notwendigen Sachverstand und be-
hutsamer Ansprache die entsprechende
Anleitung und Aufsicht iibernehmen.
Eine gute Fachkraft fiir Arbeits- und Be-
rufsforderung sollte eine abgeschlossene
Berufsausbildung und mehrjihrige Be-
rufserfahrung haben. Hinzu kommt dann
eine pddagogische Zusatzausbildung.
Weiterhin gehdren Sozialarbeiter und
Psychologen zum Team. ,,Der innere An-
trieb, anderen Menschen helfen zu wol-
len, ist bei vielen unserer Angestellten
verbreitet. Sie erleben dann eine sehr be-
friedigende Arbeit, wenn sie sehen, wie
ihre Mitarbeiter sich gut entwickeln.”

NEUES SELBSTWERTGEFUHL
Eine Arbeit zu haben, dafiir bezahlt zu

werden und einem geregelten Tagesab-
lauf nachzugehen, ist fiir jeden Menschen

ein wesentlicher Baustein fiir ein erfiill-
tes Leben. ,,Nicht zu wissen, wie der Tag
ausgefiillt werden kann, ist auch fiir einen
Gesunden nicht einfach®, sagt Nieder und
bringt noch einen weiteren Gesichtspunkt

PROVIEL IN KURZE

Die proviel GmbH mit Sitz in Wup-
pertal ist eine von der Bundesagen-
tur fiir Arbeit anerkannte Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderung.
proviel ist von der Finanzbehorde
als gemeinniitzige Gesellschaft an-
erkannt. Der einzige Gesellschafter
der proviel GmbH ist der ebenfalls
gemeinniitzige forum e.V. Hier sind
neben der proviel GmbH die Trai-
nings- und Qualifizierungsmaf3nah-
men Train2be / Train2beplus sowie-
so das ambulant betreute Wohnen
angedockt. Kostentrager ist der
Landschaftsverband Rheinland, der
fiir jeden Arbeitnehmer mit Behinde-
rung eine Tageskostenpauschale
zahlt. Damit konnen die passenden
Rahmenbedingungen fiir die Men-
schen geschaffen werden. Derzeit
nehmen rund 8o Unternehmen die
Dienstleistung von proviel in An-
spruch. Mit dem CAP-Frischemarkt
hat die gemeinniitzige GmbH einen
wichtigen Beitrag zur Nahversor-
gung in Wuppertal geleistet.

Im Auftrag der Wuppertal Marketing GmbH
werden Neubiirgermappen konfektioniert.

auf die Agenda: ,,Viele Menschen mit ei-
ner psychischen Erkrankung oder Behin-
derung haben Familien. Wenn sie ihren
Kindern sagen konnen: Der Papa oder die
Mama geht zur Arbeit, ist das fiir alle Be-
teiligten ungeheuer wertvoll und ein gro-
Ber Schritt nach vorne.“ Arbeit gibt den
proviel-Klienten ein neues Selbstwertge-
fiihl und Selbstbewusstsein. Lebensquali-
tét, die sich also positiv auch auf ihr Um-
feld auswirkt. Deshalb kann Christoph
Nieder nur warnen, derlei Einrichtungen
fir behinderte bzw. chronisch kranke
Menschen aufzugeben. ,,Die Betroffenen
nur zu alimentieren, ist absolut nicht der
richtige Weg. Wir miissen auch den
Schwachen in unserer Mitte Teilhabe ver-
schaffen.“ Als wichtigen Beitrag fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt.

TEXT: STEFANIE BONA
FoTo: PROVIEL GMBH, BVG

Anlieferung beim Kooperationspartner: re-
gelmédiger Wascheservice fiir das Okavan-
go im Griinen Zoo Wuppertal.
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