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GASTRONOMIE Die .
Mitarbeiter von
Proviel und
Culinaria sind

Inklusion im Okavango-Team

zusammengewachsen,

Von Janina Walter

Einen warmen Kakao neben ei-
nem Kamin mit Blick auf das Ele-
fantengehege im Wuppertaler
Zoo genieRen: Das ist im Okavan-
go moglich. Die Zoo-Gastrono-
mie wurde im Oktober vergan-
enen Jahres erdffnet und
ommt gut bei den Gésten an,
,Wir sind sehr zufrieden mit
der Resonanz. Vor allem freut
uns, dass wir einen verniinftigen

Arbeitsplatz fiir die Mitarbeiter

stellen konnen. Nicht nur das
Team von Culinaria, sondern
auch die Mitarbeiter von Proviel
bestitigen uns das immier wie-
der”, sagt Anja Kranenberg,
Fachanleiterin der Firma Pro-
viel,

Culinaria und Proviel bilden
ein gemeinsames Team
Das Besondere an dem Okavan-
go-Team ist, dass Mitarbeiter
von dem Gastronomiedienstleis-
ter Culinaria ein Team mit Mit-
arbeitern von Proviel - der
Werkstatt fiir psychisch behin-
derte Menschen - bilden.

+Das Okavango lauft unter
dem Thema Inklusion, Die ist so
unheimlich wichtig fiir unsere
Gesellschaft, weil es nichts Au-
Bergewshnliches mehr sein soll,
wenn behinderte: Mitarbeiter
Teil eines Teams sind. Jeder
Mensch hat Stirken und Schwi-
chen, wir wollen den Fokus ein-
fach nicht auf die Handicaps,

Stefan Schotten () und Markus Gremler arheiten in der Kiiche des Okavango.

sondern auf die Stirken legen®,
sagt Kranenberg, Das heiRe, dass
ein Mensch, der nicht gut rech-
nen kann, nicht in der Buchhal-
tung arbeiten solle, sondern sei-
ne Fahigkeiten individuell gefér-
dert werden. Viel Wert werde im
Okavango zudem auf ein Mitei-
nander auf Augenhbhe gelegt,

‘Mitarbeiter arbeiten

gerne im Okavango

»Ich bin sehr gerne hier. Es ist
abwechslungsreich und ‘macht
einfach SpaR. AuRerdem ist es
eine Herausforderung, Ich habe
viel Neues gelernt und bin
selbstbewusster geworden, seit-
dem ich hier arbeite”, sagt die
Proviel-Mitarbeiterin ~ Vanes-
sa Schwartz (29), die in der Kii-
che arbeitet. Auch ihre Kollegin

aus dem Service ist begeistert.
»Ich bediene die Géste gerne, Der
Umgang mit Menschen und die
Arbeit im Team gefillt mir. Au-
Berdem ist es toll, im Zoo zu ar-
beiten®, sagt Kerstin Gashi (38).

Angeleitet wird das Team von
Markus Gremmler, ,Ich freue
mich wirklich {iber die Fort-
schritte der Mitarbeiter, Sie ler-
nen viel dazu, werden schneller
und immer selbstsicherer. Meis-
tens 'koche ich, motiviere die
Mitarbeiter und stehe bei Fragen
zur Verfiigur{g“, sagt er.

Mehr Achtsamkeit

im Umgang miteinander

Auch die Culinaria-Mitarbeiter
haben im Okavango einiges da-
zugelernt: , Die Mitarbeiter von
Proviel sind sehr achtsam im

Foto: Anna Schwartz

® OFFNUNGSZEITEN

200 Der Wuppertaler Zoo hat
ganzjdhrig taglich gedffnet. In der
Winterzeit sind die Offnungszeiten
von 8.30 bis 17 Uhr,

OKAVANGO Die Offnungszeiten des
Okavangos sind an die Offnungs-
- zeiten des Zoos gekoppelt,

INFOS Mehr Informationen gibt es
im Internet unter
{E) zo0-wuppertal.de

Umgang miteinander und mit
den Gisten. Mir ist aufgefallen,

~dass ich, seitdem ich hier arbei-

te, viel ofter die Worte Bitte und
Danke verwende, sagt die Ser-
viceleiterin Nadine Korten,

R T T LA VN Y T



