Ein'“dynamisches Jahr:
Wachstum fur die Vielfalt

PROVIEL In den vergangenen Monaten wurden wichtige Weichen fiir die
Zukunft gestellt. Fir die proviel GmbH als anerkannte Werkstatt fiir
Menschen mit psychischer Erkrankung sowie flir den forum e.V. als
Anbieter von Trainings- und QualifizierungsmaBnahmen fiir
Langzeitarbeitslose, ambulant Betreutem Wohnen und Inklusion

bedeutete dies viel positive Veranderun
Startposition fur die Zukunft.

Eine wichtige Marke wurde
iiberschritten: Inzwischen ha-
ben mehr als 1000 Menschen
ihre berufliche Heimat bei pro-
viel und forum gefunden, Hier
kénnen sie tiber die berufliche
Rehabilitation, iiber die tégli-
che Fort- und Weiterbildung in
der Produktion sowie iiber
Training und Qualifizierung ih-
ren: Arbeitsalltag positiv ge-
stalten.

Dieses Wachstum wird zu
einem groRen Teil auch durch
kontinuierliches = Vertrauen
der Auftraggeber - vieler lang-
jahriger, aber auch neuer Kun-
den aus der Bergischen Wirt-
schaftsregion ermdglicht, Weit
tiber 80 Unternehmen erteilen
abwechslungsreiche Auftrége,
die es proviel und forum in al-
len Abteilungen méglich ma-
chen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Arbeiten an-

zubieten, die passgenau fiir de- .

ren personliche Entwicklung
sind. )

Rédumliche Expansion

in guter Nachbarschaft
Wachstum auf allen Seiten be-
nétigt zusétzliche Réumlich-
keiten und weiteren Platz fiir
neue Angebote, Der Neubau an
der MilchstraBe/DammstraRe
mit {iber 4000 Quadratmetern
zusatzlicher Werkstatt- und
- Schulungsfldche steht kurz vor
der Fertigstellung. ,Der Bau
liefert einen wichtigen Meilen-
stein, die Diversifikation von
forum und proviel weiter zu
unterstiitzen", erlautert Ge-
.schiftsfithrer Christoph Nie-

Erdffnung des CAP-Frischemarktes in
Eckbusch: Hier sind auch Menschen
mit Behinderung beschaftigt.

~der. ,Besonders freuen wir uns

{iber die tollen Riickmeldun-
gen aus dem Quartier, denn
gute Nachbarschaft ist uns an
allen unseren Standorten sehr
wichtig.”

Das Netzwerk mit vielen
langjéhrigen Wegbegleitern ist
auch eine tragende Saule der
beruflichen Inklusion. ,Nahe-
zu 40 Mitarbeiter unseres Hau-
ses arbeiten mittlerweile auf
ihren betriebsintegrierten Ar-
beitsplatzen auf dem allgemei-
nen ' Arbeitsmarkt”, berichtet
Nieder, , hier beweisen sie tidg-
lich, wie viel sie zu leisten im
Stande sind.“ Zehn Vermitt-
lungen auf den ersten Arbeits-
markt im Laufe der letzten
18 Monate sind dabei die Spit-
ze eines Eisbergs der kontinu-
ierlichen beruflichen Fort- und
Weiterbildung,

Weitere Einsatzfelder

Um das Angebot aus dem
Schwerpunkt der Industrie-
dienstleistungen heraus zu er-
weitern, hat proviel im August
den CAP-Frischemarkt am Eck-
busch eréffnet und ist damit
auch in den Lebensmittelein-
zelhandel eingestiegen, ,Die

g - und eine ausgezeichnete

stolzen und gliicklichen Riick-
meldungen unserer Kollegin-
nen und Kollegen tiber diese
neue berufliche Méglichkeit
bestitigen uns sehr auf diesem
Weg", sagt Christoph Nieder.
,»Und natiirlich auch die vielen
positiven Kundenfeedbacks.”
Die Dezentralisierung von
Werkstattarbeit ist damit noch
lange nicht abgeschlossen,
»Wir freuen uns sehr iiber die
gestri%e Eroffnung des IKEA
Einrichtungshauses in Wup-
pertal und die konstruktiven
Gesprdche zur Erdffnung einer
Arbeitsgruppe von proviel im
Hause IKEA zum Jahresanfang
2017", erzdhlt Christoph Nie-
der, der darin eine gute weite-
re Moglichkeit flir sein Team
sieht, an frequenzstarken, of-
fentlichen Orten zu zeigen,
was sie konnen, Dartiber hi-
naus bestehen kontinuierlich
Praktika und betriebsinte-
grierte Arbeitsplitze, bei de-
nen die provieler ihren berufli-
chen Alltag iiben kénnen,
Abgerundet wird der positi-

‘ve Blick in’ die Zukunft durch

ein starkes Team BeWo - ,am-
bulant . Betreutes Wohnen',
Uber 100 Mitarbeiter/innen

des Hauses proviel haben auf

diesem Weg zusétzlich verliss-
liche Lebens-/Alltagsbegleiter
an ihrer Seite die mit ihrer Ar-
beit das Ziel der bestméglichen
sozialen und beruflichen Inte-
gration psychisch erkrankter
Menschen fiir ein weitestge-
hend  selbststindiges und
selbstbestimmtes Leben er-
moéglichen.



